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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR078062/2016

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n 08.361.463/0001-90 localizado{a) a
Avenida Juscelino Kubitschek - até 2647/2648, 1967, LOJA 03. Vila Ipiranga, Londrina/FR, CEP
86020-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente. Sr(a) JOSE MILTON DE SOUZA, CPF
n B60.919.138-91 conforme deliberacac da (s) Assembleia (s) da Calegona, realizada (s) em
18/10/2016 no municipio de Londrina/PR,

E

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIALDE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LOMDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n 03.045.493/0001-74, |ocalizadola) a
Rua Mato Grosso, 47, sala 4, Centro. Londnna/PR, CEP 86010-180, representado(a). neste ato, por
seu Presidente, Sr{a). VILSON VIEIRA DE MELO, CPF n. 841.508.159-68, conforme deliberagao da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/09/2016 no municipio de Londrina/PR;

nos termos do disposto na Consclidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n* 16, de
2013. da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho g Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o niimero MRO78062/2018, na data de 21/11/2016. as 10:15

o ~21den bro de 2016

http:/www3.mte.gov. br/sistemas/mediador resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis.. 2111720016



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: ~ MRO078062/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/11/2016 AS 10:15
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n, 08.361 463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE S0OUZA;
E
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT CULTURAIS, REC DE ASSIST SOCIAL DE OR.E F.PROF DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente. Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em (1% de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formagao Profissional,
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Londrina/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes fixam a partir de 1° novembro/2016, os seguintes pisos salariais:
-Cozinheira e Merendeira - R$ 1096,00 (um mil & noventa e seis reais)
-Portaria / Porteiro - R$ 1096,00 (um mil & noventa e seis reais)

_Demais funcionarios - R$ 1.042.00 (um mil e quarenta e dois reais).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categona sional na data base sera de &, 50% (oifo Inteiros e cnguenia



centesimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de cutubro de 2016

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2015 o reajusie salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por mes trabalhado, considerando-se a fracao superior a
14 dias como um més de trabalho

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacao do periodo
revisado. sendo facultado 4 Entidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos Empregadoes mensalmente holerite de pagamento ou contrachegues
discriminando as importancias da remuneracao, os respectives descontos e as importancias depositadas no
FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus saldrios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes g,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinglienta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Para obtengao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais. deduzindo os descontos legais e
contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ADESAO

Fica garantido ao trabalhador o programa de saude desenvolvido pelo sindicato laboral em parceria com as
instituigbes conveniadas ficando as empregadoras autorizadas a descontar do salario do empregado, gue
aos mesmos tenha adendo voluntanamenis ou contratado voluntariamente, os prémios e contribuigoes,
mensalidades, cusleio ou

pagamentos devidos por Assisténcia Medica & Laboratorial conveniada, (HOSPITALAR, METLAIF SEGASP
e similares) para Plano Salde, Seguro de Vida em Grupo e por Acidentes Pessoais, de financiamento de
tratamento odontolagico e Planos odontologicos, Flancs medicos

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera tazer a adesag por escric

CLAUSULA OITAVA - PLA AUDE /| AUSENCIA SALDO SALARIO MES | SUSPENSAO L‘!/f;"
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CONTRATO.

A ocorréncia em determinado més de salde de salario insuficiente para cobrir as despesas decorrentes

da participagao do empregadeo no custeio do plano de saude ou assisténcia meédica propria ¢ de
dependentes,e a suspensao do contralo de trabalho como consequéncia de doenga do trabalhador, nao
excluem a possibilidade de que o SENALBA - LDA continue a oferecer 08 beneficios do plano de saude ou
de

assisténcia médica, instituidos por este por mera liberalidade, ao qual e facultada sua maodificagao

ou extingdo, nos termos de seus normativos internos. Contudo, nesta hipotese, ¢ trabalhador arcara com os
valores correspondentes a sua participagao no custeio do referido plang, incluinde a cota parie do
propriotrabalhador e a integralidade dos valores do Plano referentes aos seus dependentes, caso s tenha
em

parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio eslivesse

Paragrafo primeiro. Nos casos onde o liquido da remuneragac do empragado, relativo a um
determinado més, ndo seja suficiente para liquidar os descontos previslos nesla clausula, o empregado
devera efetuar o pagamento diretamente na tesouraria do SENALBA - LDA. até o sétimo dia util do més
seguinte.

Paragrafo segundo: Caso venha a ser implantado piano de saude & odonlologico na modalidade de
coparticipagao, situagdo em gue o débito do empregado & compesto de parte fixa & variavel, o SEMNALBA-
LDA devera apurar os valores devidos a tal titulo e comunicar ao empregador & ou trabalhador

para possibilitar-lhe o pagamento diretamente na lesourana e ou boleto bancario emitido pelo SENALBA -
LDA,

no prazo de 10 dias apés a sua cléncia. Podendo esta ser via e-mail e ou correios

Paragrafo terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua gxclusac do planc de saude
e odontolagico, assim come a de seus dependentes casc os lenha, o trabalhador que por periodo superior a
sessenta dias, deixar de efetuar o pagamento das parcelas previstas nesta clausula

Paragrafo Quarto Devera ser respeitado o mite de desconto conforme ler vigente

Paragrafo Quinto:Fica obrigado o empregador a informar ¢ sindicato laboral asa novas contratagdes | as
demissdes e as dispensas efetuadas, para fins de controle do programa de saude e seguros desenyolyidos
pelo sindicato laboral.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem a fungéo de caixa na entidade empregadora, sera assegurado a
percepcao no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salano base mensalmente, ressalvados
os direitos dos emrpegados que ja usufruem a presente vantagem em condigoes superncres. A aludida
parcela tera cunho indenizatono e sera paga a litulo de quebra de caixa, nao integrando o salano para
nenhum efeito

Paragrafo Primeiro: A conferéncia do caixa devera ser ao término do dia laborado & na presenga to
trabalhador responsavel pelo caixa

Paragrafo Segundo: O desconto.

guebra de caixa somente podera ser efetuado na hipotese de
pagamento do adicional acin;

cionado com a conferéncia do caixa na presenca do trabalhador g?&s
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de adentrar no intervalo intra jornada ¢ caixa deve ser lacrado ou ser realizada a conferéncia parcial junto
com o trabalhador.

Gratificacdes, Adicionals, Auxilios e Oultros

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todos os empregados que ficarem a dispasicae da Empresa, nos peiiodos fora da jorrada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, por horas extragrdinaras

Paragrafo- Primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo. a remuneracac devera ser efetuada
conforme a clausula das horas extraordinanas.

Paragrafo Segundo: o sobreaviso, seu inicio e seu fim. deverao sef comunicado por escrito ao
empregado.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anes de servigo na mesma empresa e par ucasiao da sua
aposentadoria, fard jus ao recebimento de um prémio correspondente ac valor de sua ultima remuneracao
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADOS

Aos Empregados Comissionados sera fornecido mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo,
para o pagamento das Comissdes e do Repouso Semanal Remunerado

Paragrafo Unico: E proibida a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso salanal remunerado
(Lei 605/49) nos percentuais de comissdo. O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisao total das comissdes percebidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhado.
multiplicando-se o resultado pelo nimero de dominges e feriados do més correspondents

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TE LOCAL PARA REFEICOES
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As Entidades destinardo locais, com boas condigbes de higiene, para refeicbes e lanches de seus
empregados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

As entidades empregadoras fornecerdo acs seus empregados, mensalmente, vale refeigio ou alimentacao
no valor de R$ 11,10 (onze reais e dez centavos) em gquantidade equivalente ao numero de

dias trabalhados, através de tiguete ou cartao As Entidades que concedem vale refeico/alinentacio
acima do valor de RS 11,10 (onze reais  dez centavos) reajusiarao o valor pago atualmente-&m 5 50% (gilo
inteiros e cinguenta centesimos por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades gue, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentacao dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa clausula

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que 16 carga horatia diaria igual a 4 (quatro) horas receberac o
beneficio no valor de R$ 5.55 (cinco reais e cinquenta e cinco centavos) Mao fara jus a tal beneficio o
empregado que lem carga horana infenor & 4 (quatro) horas diaras.

Paragrafo Quarto — O beneficio nao tem natureza salanal, Nao se INcorpora a remuneragac para nenhum
efeita alem de ndo constituir base de incidéncia da contribuigao previdenciaria ou FGTS ( artigo 458.§2° 1
da CLT)

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderdo fornecer ags empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo
com g Lei n® 7.619/87. © beneficio ndo tem natureza salarial nao se incorpora a remuneragdo para nenhum
afeito além de nao constituir base de incidéncia da contnbuigao previdenciana ou FGTS (artigo 458, §2° 1
da CLT).

Auxilioc Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrende o falecimento do e

egado, a Entidade envidara esforgos no sentido de conceder auxilio
funeral & sua familia, em v

er estipulado pelo empregador dentro de sua disponibilidade >
)
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Auaiilo Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Apbs o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passarao a pagar vale creche
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 170.00 (cento g selenia reais) mensdais, pol fiho
de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses

Paragrafo Unico - As entidades gue fornecem vagas em creche propna ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estarfo isentas do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contratado seguro de vida em grupo, em favor do empregado,
mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo. sendo
decidido entre as partes o percentual de pagamento de cada um

Contrato de Trabalhe Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo caso de denlncia do contrato por justa causa, o Empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
Empregado, especificando a alinea do Art. 482 da CLT

Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante ¢ periodo de cumprimento de awviso previo obtiver nove Bmprego
devera ser dispensado. desde que o requeira por escrto, anexando prova da nova colocagac. ||cand:::- a
Entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Contrato a Tempe Parcial



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Empregador mediante celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Frofissional, padera
celebrar contratos de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n® 9.601/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LEI FEDERAL 8.213/91, ART 93

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terfo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento), De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungaol/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAQ EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituigao. fara jus a salario igual ac do substituido, durante
o periodo da substituigdo, desde que esta seja superior a 14 (qualorze) dias conseculivos no mes, exceto o
periodo referente a férias do substituido. Havendo vacancia do carge nio se caracterizara a substiluigao

Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES

Aos aprendizes, fica assegurado nos moldes da lei 10.087 de 18/14/2000 0 saialo de ingresso equivaenie
ao salario minimo federal, os aprendizes contiatados lerdo assesso aos benelicius previsio nesla

convencao coletiva de trabalho As empresas encaminharac ao Sindicato Laboral, a relagdo dos Aprendizes,
enquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000 bem como o nome das Instiluicdes em gue os mesmos estao se

profissionalizando,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE INTERNET E CORREIQ ELETRONICU

Fica ajustado que 2% ;;;--‘. es para compuladoies. fais como internet e correlo eletronico (e-mail),
disponibilizado -3&' sdas a seus Empregados para execugao de suas atividades, somente deverao
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ser utilizadas para esta finahidade, ficando caracterizado incontinéncia de conduta © acesso a sites
pornograficos bem como O envio de material desta natureza atraves de equipamentos de propriedade da
empresa.

Paragrafo Primeiro: Para a verificagdo da boa utilizagdo das ferramentas virtuais citadas no caput desta
Clausula, sera permitido as empresas o controle e o monitoramente dos @cessos a lilsimet e ColEo
eletronico (e-mail) em eguipamentos utilizados a servico da empresa; Nao podende em qualguel momento
ser alegado violagao de correspondéncia ou invasao de privacidade elou intimidade;

Paragrafo Segundo: A empresa fica obrigada a certificar e dar ciéncia por gscrito aos Empregados das
condigties previstas nesta Clausuia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APROSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisiglo do diredo a aposeniadoria e
que contem, no minimo, 05 (cinca) ancs de servigo na Entidade. fica assegurada & garanlia ac SMpredy ©
salario durante o periodo que falta & aposentadoria, considerando & legislagac previdenciaria, ressalvados

0s casos de justa causa.

Qutras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANIE

Serac abonadas as faltas do Empregado estudante e vestibulando, nos dias em gque estiver realizando
provas, exames & vestibular, desde gue comprovadamente decorrerem de prestacao de exameas na cidade
em gue trabalhe. Fica esclarecido que somente sara abonado o horario da realizagao de provas, exames e
vestibular, incluinde tempo razoavel para o deslocamento do local onde prestou o exame alé @ empresa

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais gue exergam a fungad de instrutores, tecnicos. pesscal de eventos, area
de alimentagao e auxiliares, (cozinheiros. gargons e barman) cujas atividades desenvelvam-se em lumos
distintos, o periodo compreendido entre um & outro, sera considerado como intervalo para refeiges, ainda
que superior a 02 (duas) horas.

OMA - CONTROLE DE FREQUENCIA




Nas empresas com mais de 10 (dez) Empregados sera utilizado obngatoriamente livro ou cartdo ponto, nos
quais o Empregado pessoalmente devera registrar sua frequéncia

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSASAQ DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensagéo da jornada de trabalho aos sabado. pelo acréscimo do numers de horas
comespondentes aos dias uteis de segunda & sexta feira, desde que 180 ulliaphsse & JUiiada SeMEna e

44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagao da SENALEA-L

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AQS DOMINGOS

Cuando houver necessidade da presiacaoc de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao mes, tenha
sua folga ceincidente com o domingo.

Controle da dornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE SERVIGO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatéric. serdo realizadas duranle a jormada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas exiras

Faitas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de ¥ (0ilo) anos, desde que
devidamente comprovadas. no prazo de 03 (rés) dias. por atesladu passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, sero abonadas pela Entidade sempre que nao ultrapassar a 2 (duas) faltas por bimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento ( /
/

Seoras) A
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA 12X36 HORAS

Fica facultado as Entidades. por peculiaridade do servigo. estabeleceram aocs empregados jornada em
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogagao do horario de trabalho aos Empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar e que manifeste desinteresse pela prorrogacao e que coincide com o seu horario estudantil.

Ferias e Licengas
Duragac e Concessao de Ferias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OFGAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagao ao periodo de gozo de fenas individuals
quando da elaboragdo da respectiva escala pela Entidade que, na medida do possivel, atendera ao pedido.
sendo ressalvado o direito previsto no artige 136, da Consolidagac das Leis do Trabalho

Paragrafo Primeiro - havendo interesse das partes. empregado @ Siipregador b ae: ay farias podera
ser parcelado em 2 periodos, desde que nenhum dos periodas sej@ meno: i gz, dins parm
empregado devera requersr @ marcar os respeclivos perioaos antes Jdo vancimanlo das enas seguiimes

Ferias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das fénas coletivas ou individuais, nao poderdo caincidir com sabados. domingos ou feriados.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada ges a licenga-matemidade de 120 dias. sem prejuizo do emprego e do

7
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salario.

Paragrafn Unico: Assim como abonardo o afastamento das empregadas gue comprovadamente ac |'3-1’IT|:~|1|
criangas.com até seis-anos de [dade; tal abono sera tambem die 120 dias que conegara a conlar da dala dg
termo da adogao

Outras disposigoes sobre ferias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

A licenga-paternidade sera de 7 (sete) dias, iniciando-se em dia atil a partir da data do
nascimento da crianga sem prejuizo do emprego e do salirio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS ABOINADAS

Asg enlidades considerardo como auséncia abonada as seguintes condigdes e circunstancias devidamente
comprovada:

a) Até 3 (trés) dias Oteis e consecutives em virlude de casamento

b) As entidades abonardo a falla ao sevigo. dos empregados impedidos de compareceram ao trabalhoe em
virtude da ocorréncia de eventas nalurais ou de dultras molivos considerados de forga malor. gue sejam de
conhecimento publico e independam da vontade dos mesmos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ac trabalhg por 04 (quatro) dias corridos em caso de
falecimento do conjuge. ascendente, descendente, iIrmao ou pessoa gue. declarada em sua carlelra de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica

Saude e Seguranga do Trabalhador

Liniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por
gratuitamente e substity 2
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ou uso do uniforme ou EPI's, a reposigéo dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

Serso aceitas, para fins de justificar & abonar as fallas, os Atestados Médicos e Odontologicos fornecidos
pelos Profissionais Medicos ou Dentisias da Previdéncia Social. Postos de Saude do Municlpio, cabendo a
empresa em caso de duvida submeler o empregado & exame madice particular, sum
empresa.

< anGago

Paragrafo primeiro: De acorda com 0 gue estabelece o artigo 75 do Decreto 3048/1998 durante os
primeiro 15 dias consecutives da atividade por motivos de doenga incumpl a empresa a pagar ao segurado
empregado o seu salario,

Paragrafo segundo: Quando ocorrer a apresentagao de diversos atestados médicos com perlodos
inferiores a 15 (quinze) dias sem ler havido enlie eles retorma ac Labalo o ey pade M
periodos dos atestados e efetuar o pagamenio samente tos |5 dtlitielres dias <.

responsablidade e encaminhar o empregado ac INSS

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

3
M

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAQO SALARIAL MO ACIDENTE
TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liguido no periodo de afastamento por acidente de
trabalho, compreendide entre o 16° & o 60 dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e 0 salario liquido, respeitando sempre para efeio de complementagae, ©
limite maximo da contribuigao previdenciaria

Paragrafo Unico - Mao sendo conhecide o vaior basico da Pravidéncia Social g cumplementagad devera
ser paga em valores eslimacos Se ocorrer diferenga a maior ou a2 menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Alividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes eleitos de no maxime 2 (dois) por einpresas perencails @ o prailssiong
‘serdo liberados por no maxima 16 (guinze) dias por anc; sUCESSVLE Ju alleliallls e sai) RIEjULLL BT Seu
salaric na empresa onde preqado. para que Possam COMparecer a assembléia, Congressos. cursos

e oulras promoi;ﬁe # Qu orgamisinos oficiais, desde que haja comunicagao previa de no minimo 3
-




(trés) dias uteis que antecede o evento. & com a comprovagae do compareCims o (o avail

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS CONQUISTADOS

Fica mantido os direitos ja conguistados nas convengdes coletivas ae trabalho anteriores

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAQ DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicalo Profissional uma copia de sua RAIS - Relagcao
Anual de Informagbes Sociais ou outro documento equivalente, contende a relagdo dos Empregados,
salariose descontos correspondentes, no prazo de trinta dias da entrega do refende documento ao orgag
oficial competente sobe pena de mulla equivalente ao valer do malor salasili & -
em favor da parte prejudicada

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL (SECRASQO-NP)

MNos lermos do arligo 513, alineg "e" da Consolidagdo das Les do Trapalho = conforme deliberacio da
Assembizia Geral Extraordinaria da categenz patronal, redlizada em 1d de . e 8 Ledtide
filladasiassociadas poderdo recolher ao SECRASQ-NP ate o dia 09 de dezeinbro de S016 o gudnbe

equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a tolha de pagamento do mes de novembro/Z016, |a
corrigida pela presente convengdo e 4% (quatro per cento) em 08 de maic de 2017 caiculada sobre a folha de
pagamento do més de abril de 2017 em guias formecida pelo Sindicale Na evenlualdade da Entidade
fliada/associada nao possurr empregados, podera recolher nos meses de dezembro/2016 e maw/2017. 8 quantia
equivalente a R$ B0, 00 (oitenta reais) a titule de Contribuicdo Patronal

Paragrafo Primeiro - O recolhimente da contribuigao efetuado fora do prazo sera acrescido da muita da 2% (dois
por cento} ao més. além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes

Paragrafo Segundo - Fica es!
qual a estipula SECRASO:

jegldo que a clausula supra-citada. g de inteira responsabilidade do sindicato na

autonzago em assemblea geral estracrdinans convecaaa para delibarar
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pauta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COBRANGA DO IMPOSTO SINDICAL (SENALBA LONDRINA)

A contribuicao sindical de que trata o an. 578 CLT. &:de cunha obrigalons e e caraie
ensejando gualquer especie de negociagao. Deste modo as empresas e enidaaes put luika ta b e desta
Convengao Coletiva de Trabalho deverao conforme o dispositivo no art. 583 CLT, encaminhar ao sindicato
obreira o comprovante de pagamento da Contribuigao Sindical, até_o dia_30 de Maioda data do
correspondente ano fiscal relativo ao langamento da obrigagdo. Se ndo cumprida a obrigacac sera feita a
cobranca judicial onde estar@o incursas as custas judiciais, multas do art, 600 CLT da Convengao Coletiva
de Trabalho e honorarios advocalicios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL REVERSAQ SALARIAL (SENALBA
LONDRINA)

Convencdo Coletiva de Trabalho, a Litulo da Taxa de Reyersao Salanal. canla

Assembléia Geral Extraordinana do Sindicale Profissional 89 {cince por cenlo
ja reajustados do més de NOVEMBRO 2015

As empresas descontarao da salario dos seus Empregados ac SERALBA Erangidos pur esta

Paragrafo Primeiro: O referido desconto abrangera a todos oz integrantes da Categoria Profissinal
Filiados ou Associados, ao Senalba Londnna:

Paragrafo Segundo: O desconto ura eslabelecide deverd ser g qog pnelae Smpresas ndizg
Profissionalaté a data base, atraveés de deposito bancanc eletuadd 1 :
fornecera as competentes guias para o devide reccliimento. ATE U DIA 07 DE DEZEMBRO 2016

y o e lere PR - T T
assad C = W i milpen

Paragrafo Terceiro Fica facultado aus Empregados, com O IMals ampla liberdade, os que desajarem
manisfestar o direito de oposicfio ao desconto, devendo para isto ser feito pessalamente, in dividualmente,
por escrito e de proprio punho, nos 20 (vinte) primeires dias corndos do més do efetive desconto, juntoa
secretaria do Sindicato Profissional, EM SEU HORARIO DE EXPEDIENTE 8:3012:00 -13:3017:00
cabendo a entidade dar conhecimento desta Clausula acs Ermpregados

Paragrafo Quarto' Este desconto abrange tao somente 08 rahalladores Iaces
labaoral,

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional & P

=mal caso tenham conhecimento da existéncia de trabalhadores sem regisiro
em CTPS. convocarao |

mente as empresas para acertarem eslas irregulandades sob pena dao
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enquadramento das mesmas no inciso || do §3° do Artigo 297 da Lel N™ 9983, de 14 de julho de 2000.

Disposigoes Gerals

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, duranle a vigencia desla Lonvengay Lt |elive de
novas negociagdes no sentido de manter seniple atualizadas suas clausulas

Mecanismos de Solugde de Conflilos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAQ DE SOLUGAO LE ConbLiTy

A Comissao de Sclugdo de Confiitos & paritaria, com 2 (dois) representantes indicados pelos signatarios.
Qualquer das paries podera oferecer denuncia do descumprimento da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, elegendo desde ja a Camara de Conciliagio para buscar a solugao dos conflitos.

Paragrafo Unico: Qualquer divergencia na aplica 39 desta Convengac
reunido solicitada pela parte suscilante das diwergencia com 4 desidad 80 de FlgL
partes, de data, hora e local para & reunido mencicnada

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA C.C.T

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho nao se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes. vierem a assinar, com o
SENALBA-LDA, Acordo Coletivo de Trabalho. com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASOINP

Descumprimento do Instrumento Colelivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 20% (vinte pur centa) do piso salans ta calege

da presente convengas coletiva de trabalho revertida em lavor da parle plejudicads

Oulras Disposigoes SECRASO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO SALARIAL

Sera devida multa por atraso de salario, no valor de 10% (dez por cento) du s =11l i .
da categoria, em favor do mesmo, para o emp! regador que nao efeluar 0 pagamenic ale 0 5° dia ulil ge cada
més conforme (art, 459, §2° CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

Eleito 6 Foro de Londrina/Pr Os litigios provenientes da presente convengao coletiva de trabalho, bem
como duvidas, omisséo. e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora. competente inicialmente
ao foro agui eleilo, Londrina/Pr.

W Sgpale
SINDICATO DAS ENTIDADES CETTUR AJS. RELCRLY AS. DE ASSIST SOCIALL DE ORIENT

SINDICATO DOS TRAB.EM [N Cledfo R AT e OR L F PROF.DA
CIDADE DF LA -

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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